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Matriz de Indicadores de Resultados

|

' Tl
| Dimensionfes)a Método de célculo con variables !
Nombre del medjr: {eficacia, ; : o de la formula {incluir el Unidad de Frecuencia Sentido del Linea Metas | Metas ; ;
" indicador  eficencia, calldag | Pefiniidn detindlcador significado de fas sglas y /o medida | demedicién | indicador | base | programadas | ajustadas | AY2NCR 98 e
: g yecﬂ:m’mip) ! ; ~ abreviaturas)
Contribuir con “el Instjtut; 3
Hidalguense de las mujeres , ey
asl ‘::""" ‘“Pe"‘d]e';“-i" , Mide el porcentaje de programas
organismos y municipios gue b 1 A 5 2021 Periodo 4
cuentzn con el programa|Eficacia '“Sm”-d"“f’e: ek .F’°"“;a PDOMPTPGV= (DOMPTV/TDOMJ*100 |Porcentaje |Trimestral |Ascendente | * %2 1 "0,
nstituclonal) «da fa *polttica transversal dg perspectiva de valol :
“ltransversal de perspectiva de genero validados
jgenero, alineado a su marco '
" Inormativa y validado
Ndmero de  acciones
creadas en la Mide e numero de acclones|Nimero de politicas y acciones de
|administracion en creadas en la administracién en|gobierno mesas de trabajo para|Nimero en
| g rimestral  |Ascendent; 0 3 3
. |beneficio de las mujeres y SRR beneficio de las mujeres y con|transversalidad de genero en seslones|porcentaje L. ciy &
. |con transversalidad de transversalidad de género del SistemaH.Ayuntamiento
génerc
Nimero de programas T ———— NGmero de programas Institucionales
L indicadores instituciznalges de la e |s paliios Tmsvertal Aieto de Nimero en
politica transversal de|Eficacia i bt o e Slie programas en las diferentes areas - Trimestral |Ascendente 0 3 3
perspectiva de génerc :e P iy persp integradas al sistema que ejecuten P
|validados. g ’ acciones a favor de las mujeres .
Imparticion de
conferencias y talleres Porcentaje de funcionarios
una vez por mes a “ﬁ:? i porcenz'a:: di: ser;m:ch: capacitados = numero total de
grupos de funcionarios|Eficacia fraﬂsl::ﬁ:tsa!f;:; :ie a per]:p:a v funcionarios publicos convocados /|Porcentaje |Trimestral |Ascendente 72%
|y areas prioritarias en hadng, numero total de funcionarios qu
en materia de equidad = _,'ﬂme!{ X 100
0 = ﬂ/‘ﬁﬂbﬂlmu
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- Matriz de Indicadores de Resultados
L {
- Dimeﬁsiﬁn{es) a | Método de calculo con variables |
‘Nombre del med!rieﬂcacia, | A ; 4 de la f6rmula {incluir el Unidad de Frecuencia | Sentido del Linea Metas Metas :
indicador eficiencia, calidad | Beflnldian gel Indicacoe slgnificado de las siglas y /o medida | demedicién |  Indicador R R g LI
y economia} abreviaturas) |

Porcentaje de integrantes

- |de seguridad Publica .y
4 jcl:::acita dt;c;ncillado‘r N ) Mide el porcentaje de asesorfas al|Porcentaje  de  integrantes  de
| ! Eficacia funcionariado  de  seguridad|seguridad Publica v juez conciliador =|Porcentaje |Trimestral |Ascendente 0 100% 0 70%
foara B previmeldn w/ol,,", ublica y juez conciliador imero total de funcionarias X100
|atencién de la no F ; L " :
|violencia - contra  las|’ »
|mujeres*

: Nimero de atenciones| Mide Numero de atenciones|Numero de Mujeres y nifias que
|proparcionadas a ml:l]eres Eficacia proporczonafias a mujeres y niﬁi?s reciben atenclon por situaclon de Porcentaje |Trimestral |Ascendente 0 150 0 130
¥ hifias en situacién de : en situacion de  violencia|violencla mujeres,adelecentes y nifias
violencia ctorgadas otorgadas que reciben servicio del IMMH

Numero de mujeres que recibieron

Numero de Mide el nimero de ; 5
intervencion suma de las mujeres que

in i n icoldgl
e e oot i e S el Sl O I
| 2 ; i
|trabajo social otergadas, otorgadas por PIMEF surigicas ¥ clptrebejo-soplel ofotkada;
i por PIMEF
|Ntimero de acciones para Mide el nimero de acciones para erizrnm::ion :: Iosascecri\?lr;oss nS:::ro d]:
la promocion de serviclos|Eficacia la promocion de servicios gue o N Cantidad Trimestral |Ascendente 0 10 0 12
que ofrece el IMMH ofrece el IMMH acciones ejecutadas para promocion

de servicios gue ofrece el IMMH

Numero de acuerdos generados de

|Numero de acuerdos del ?md gred Interinstitucional

e la violencia

: jonaci tid imes 7
Erradicar la Violencia copifd] I numer ncionagios a|(antidad Trimestral 0
Huricipal m@g eres
res
; % | : Y de
- protsc 1 s A |
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Matriz de Indicadores de Resultados
: ol o i
Dimepsién(ésia | Métado de célculo con varlables
Nombre del medir: {eficacia, 3 4 de la férmaula {incluir el Unidad de Frecuencia Sentido del Linea Metas | Metas |
indicador efictentia, calidad Befiricndn sk significado de las siglas y /o medida de medicién | Indicador base programaas ajustacas ? i
¥ economia) abreviaturas)
Nimero de sesiones . _
Numero de sesiones realizadas
realizadas por el Sistema i
Minlcigal pass i 5 por el Sistema Municipal para|Numero de Sesiones realizadas por el
ST a-te nde;r ’|Eficlenicia Prevenir , sancionar , atender y|sistema  Numero de  sesiones|Cantidad Trimestral |Ascendente 3 3
Ay .y erradicar la Violencia contra las|ejecutadas durante el afio
erradicar la  Violencia i
Mujeres
contra las Mujeres
ividade: realizad 3
Ackuiages Wk S i i Ntmero de actividades = Nimero de
para el seguimiento de la Mide el nimero de actividades i GPREREREE, @R e
declaratoria de Alerta de|Calidad para la preveencion de Ia s P i ; Cantidad Trimestral |Ascendente [t} 100 MUJERES 0 83
7 actividades para la preveencion de la
Violencia  contra  las violencia contra las mujeres §
- violencia
ujeres .
Nimero de becas Mide el numerc de becas|Numero de becas otorgadas becas
otorgadas a hijos e hijas|Calidad otrogadas a hijos e hijas delentregadas a hijas de victimas de|Cantidad Trimestral |Ascendente 0 10 0 (0]
de victimas de Violencia victimas de violencia violencla
Bl Numero de campafias para la
Himem jdi earmggtos Mide el nimero de campafias|prevencion de la viclencia Suma de
para la prevencion de la|Eficiencia . ) P P n,,' o 'a_ Cantidad Trimestral |Ascendente 0 20 0 16
¢ para la prevencion de la Violencia |campafias para la prevencion de la
violencia realizadas ; ;
violencia
Nimero de  creditos
otrogados ara proyectos Mide el ndmero de creditos|Ntimero de creditos otrogados del
Productivos a mujeres en|Eficacia otorgados para proyectes|IHMNumero de creditos entregados a|cantidad Trimestral |Ascendente 0 10 MUJERES 0 (0]
procesos de atencion a la productivos mujeres
Violencia
Nimero de integrantes de
untverlsudades, . Mide el niimero de Integrantes de|Niimero  de Integrantes de de
organismos de la sociedad i "
cvll, THlciativa ‘prvasa v Universidades , escuelas y|Universidades , escuelas y organismos el
e 5 Eficiencia organismos de la sociedad civil ,|de la sociedad civil , iniciativa privada y|Cantidad Trimestral |Ascendente ',;—*ﬁ. SN EGAA 0 130
peblacién abierta W . : A % o
iniciativa privada y _pgh!aclo,ﬂ%!ac on abi capagitada= Numero %
abierta capacitada = dg n@nte capacitaglos
el BB, S
=7 A Gorfelnd muofipat2020-203
Munigipat 2020 3
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Matriz de Indicadores de Resultados
»' 3 " Wl :
Dimensidn{es) & Métado de calculo con variables
Nombre del ' medir: (eficacta, | ; de la formula (inclulr el Unidad de Fracuencia Sentido del Linea Metas Metas ; : §
indicador g mm_a“a.d Definicién del Indicador significado de las siglas y Jo medida de mediclén Indicador base programadas ‘ajustadas Ahice teshelas
y economiaj abreviaturas) 1
. F WOETT Ue Brupus Uue  uiliversTudauTs,
N d . - 2
: ulmero de grupos de L P —— ?rgz?nlsmos de la sociedad civil,
universidades, . iniciativa privada y poblacidn ablerta,
organismos de la sociedad| _, universldaddes, oiganlsmos 4 i en foros y conversatorios =Suma de
S ek oy = Eficiencia sociedad civil, iniciativa privada y i Cantidad Trimestral |Ascendente 10 GRUPOS 0 9
civil, iniciativa privada y e c grupos de universidades, organismos
B poblacién abierta, en foros vy . A :
poblacién  abierta, . en de la sociedad civil, iniciativa privada y
X conversatorios i "
- |foros y conversatorios v poblacion  abierta, en foros vy
»
y % : Namerc de Alumnas y Alumnos,
Numero de Alumnas y
Mureresiorearismos de organismos de la socledad civil,
e d' R Mide el numero de Alumnas yliniciativa privada y poblacién abierta
privada y  poblacidn|Eficacia Alulmnos,organ.lsmos d? la|capacitados =suma de Alumnas y Cantidad Trimestral |Ascendente 0 200 0 160
' saciedad civil, iniciativa privada y|Alumnos,organismos de la sociedad
ablerta capacitados en i i : 2] i y
| i poblacién abierta capacitados civil, iniciativa privada y poblacién
~ |temas de Violencia hacia '
| abierta capacitades en temas de
la mujer ! 8
Violencia hacia la mujer.
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